
       

 
 
 

 
 

 

 

 

LINEAS DE ACCIÓN que nos ayudarán 
 

           MEDIOS 
 

FECHAS 

  

 
 
 
 
 
 

LA CARIDAD 

 HECHA 

 SERVICIO 
 

(D. XXI C.G. pág. 12) 
 

Iluminación: 
 

“A vino nuevo, odres nuevos” 
                (CIVCSVA) 

 

Plan General de Formación 
 

  
 
 
 

I.  

II. Estilo de animación y gobierno: 
III.  

1) Que se fundamenta en el estilo de Jesús con sus 
discípulos: la autoridad como servicio en circularidad, que 
promueve el sentido de pertenencia, la comunión, el 
diálogo, el discernimiento, la participación y 
corresponsabilidad de la Familia carismática. 
 

2) Que propicia la información, la participación y el diálogo, 
que interpela nuestra vivencia comunitaria e impulsa la 
misión. 

3) Que acompaña la gestión administrativa y cultiva la 
unidad de criterios en la gestión económica. 

 
Estructuras de gobierno: 
 
1) Que el Gobierno General, durante el próximo trienio, 

lleve a cabo una reorganización de estructuras que 
establezca un solo Gobierno, el General, y tres unidades 
organizativas o regiones, África, América y Europa. 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Jornadas de presentación del 
D.XXI C.G. 

 
 
 
 
 

 Encuentro de Superioras loca- 
les. 

 
 

 A través de la página web 

 Constitución del Equipo Gene- 
ral de Comunicación 

 Constitución del Equipo Gene- 
ral de Administración 

 
 
 

 Constitución de la Región de 
América del Sur. 
 

 Visitas a los países: 
 
 
 

 
 

 

 

 

Meses de octubre 

-noviembre/2017 

y enero/2018 

 

Abril/2018 

 

 

Durante el año 

 

Febrero/2018 

 

 

 

 

Febrero/2018 

 

 

Venezuela: 

 Noviembre/2017 

 

 

 

La caridad hecha servicio 
La caridad que convoca 
La caridad que da vida 

 
 



 
 
 
 
 
 
 

  
 

 
 
 
 
 
Estilo de comunidades: 
 
1) Discernimos el modo de flexibilizar la formación y 

animación de comunidades, considerando la posibilidad 
de que, en determinados casos: 
a) Una superiora anime varias comunidades próximas 

y/o de estilo de vida semejante. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 Sensibilización a través de 
encuentros 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

Perú: 

   Diciembre/2017 

Chile, Argentina 

y Bolivia 

           Enero/2018 

 
 
Durante el año 



  
  

 

 

 LA CARIDAD 

 QUE 

 CONVOCA 

 
(D. XXI C.G. pág. 16) 
 
 
 

Iluminación: 
 
“A vino nuevo, odres nuevos” 

                (CIVCSVA) 
 
 
Plan General de Formación 
 
 
“Hacia la familia carismática 
                (José María Arnaiz) 
 
 
 

 

Como familia carismática 
 

1) Propiciamos encuentros de reflexión, formación y oración 
de hermanas y laicos, ahondando en la especificidad 
carismática de la vocación consagrada y laical, unidos por 
una misma llamada al seguimiento de Jesús 
  

2) Creamos un secretariado de la familia carismática, órgano 
de animación, coordinación y formación para: 
a) Promover los rasgos básicos de nuestra familia 

carismática. 
b) Elaborar un itinerario formativo básico común para 

hermanas y laicos. 
c) Actualizar y compartir símbolos y recursos propios de 

nuestra espiritualidad.  
 

3) Apoyamos la revisión de los Estatutos de la Asociación 
“María Ana Mogas” orientada y coordinada por los 
equipos animadores general y provinciales de la 
Asociación, en colaboración conjunta de hermanas y 
laicos, comunidades y fraternidades.  

 

En continua formación 
 

1) Proponemos que se constituya un equipo de formación 
de Etapas Iniciales para lograr una mayor coordinación en 
cuanto a criterios e itinerarios formativos, que incluya la 
formación de formadoras y pautas a seguir por las 
comunidades que acompañan el proceso de las for- 
mandas.  
 

2) Constituimos un equipo general de Pastoral Juvenil 
Vocacional Misionera formado por hermanas y laicos, que 
integre las distintas realidades o ámbitos juveniles, y 
diseñe un plan marco de pastoral. 

 

 
 
 
 

 Apoyo e impulso de las accio- 
nes de oración y reflexión 
conjuntas promovidas por las 
hermanas y laicos. 

 

 Inicio de la constitución del 
Equipo General del “Secreta- 
riado de la Familia Carismá -
tica”. Su contenido y organiza 
ción. 

 
 
 
 

 Impulso a la revisión de los 
Estatutos de AMAM 

 
 
 
 
 

 
 

 Constitución del Equipo 
Gene- ral de Formación de 
E.I.  

 
 
 
 
 

 Constitución del Equipo Gene 
ral de Formación de Pastoral 
Juvenil Vocacional  Misionera  

 

 
 
 
Durante el año 
 
 
 
 
Durante el año 
 
 
 
 
 
 
 
A partir de marzo 
de 2018 
 
 
 
 
 
 
 

A partir de marzo 
de 2018 
 
 
 
 
 
 
A partir de marzo 
de 2018 
 
 



 
 
 
 

 
 

3) Erigimos el Noviciado Congregacional con hermanas de 
distintos continentes, preferiblemente en Madrid, por el 
contacto con las raíces congregacionales y la posibilidad 
de aprender el idioma oficial de la Congregación. 
 

4) Acompañamos el proceso de formación de las junioras en 
las distintas situaciones de su proceso vital, para ello: 
a) Mantenemos los programas formativos existentes y 

añadimos uno para los primeros años de juniorado.  
 

 
 
 
 
 
 
 

1) Como mujeres comprometidas con nuestra realidad, 
promovemos una formación permanente que nos ayude 
a vivir nuestra identidad carismática con renovada 
fidelidad vocacional.. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 Puesta en marcha del Novicia 
do Congregacional. 
Nombramiento de Maestra y 
equipo 

 

 Visitas, encuentros, acompa- 
ñamiento… 
 

 Organización y realización 
del encuentro con las 
Junioras a partir del 3er. Año 
de Profe- sión temporal. 
 

 Realización del tiempo de 
Preparación para la Profesión 
Perpetua. 

 

 Constitución del  
       Equipo General de Formación       
       Permanente 
 

 Apoyo a las iniciativas de 
Formación Permanente de 
cada unidad organizativa, 

 

 Encuentro de los diversos 
Equi pos Generales, que 
dinamizan las distintas áreas. 

 
 

 
 
 
Durante el año  
 
 
 
Durante el año 
 
 
 
27/diciembre al 
10 /enero. 
Madrid 
 
 
Marzo-julio/2018 
Santiag. de Comp. 
 
 
Marzo/2018 
 
 
 

Durante el año  
 
 
 
Abril/2018 
 

 



 
 
 

  
  

LA CARIDAD 

 QUE 

 DA VIDA 

 
(D. XXI C.G. pág. 21) 
 

Iluminación: 
 
“A vino nuevo, odres nuevos” 

                (CIVCSVA) 

 
Plan General de Formación 
 
“Comunidad en misión. Arte y 
liderazgo” (José Cristo Rey)  

 

Transversalidad de la JPIC 

 
 
 

 
1) Integramos transversalmente los valores, actitudes y 

compromisos con la justicia, la paz y la integridad de la 
Creación en nuestra familia carismática 
 

 
 
 
 
 
 

2) Valoramos y animamos a las hermanas que colaboran en 
distintos tipos de voluntariado.  
 
 
 

3) Continuamos haciendo de la educación lugar de 
evangelización y testimonio profético, que garantice en 
nuestros centros una educación de calidad, el estilo de 
María Ana Mogas y el desarrollo en los alumnos de sus 
capacidades en torno a los valores franciscanos, para que 
puedan ser en la sociedad agentes de cambio. 

 
 
 
 
 
 

 
 

 Colaboración con REDES, 
otros Institutos y ONGs. 

 Envío de recursos y oportuni- 
dades para la Formación 
Inicial y Permanente 

 Impulso desde la página web, 
de la vivencia de la Justicia, la 
paz y la Integridad de la 
Creación. 

 

 Apoyo a la integración de las 
hermanas en proyectos pro- 
pios, intercongregacionales y 
de otras Instituciones. 

 

 Acompañamiento de los 
Equipos de Educación de cada 
país. 

 Seguimiento del proceso de 
creación de la Fundación 
Educativa. 

 Reflexión sobre la presencia 
de la Comunidad Religiosa 
como referente evangelizador 
en el ámbito educativo. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Durante el año 


